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1. Våler kommune og SLT- Modellen 
 

SLT står for Samordning av lokale rus og kriminalitetsforebyggende tiltak. Kommunene i 

Mosseregionen (Råde, Moss og Våler) har valgt å bruke SLT-modellen. SLT-modellen er et 

hjelpemiddel for å samordne rus- og kriminalitetsforebyggende tiltak for barn og unge. I en 

kommune er det mange enkeltpersoner og offentlige instanser som bidrar i dette arbeidet. Modellen 

bidrar til å koordinere informasjon, kunnskap og ressurser mellom kommunale aktører og politi, samt 

næringsliv og frivillige organisasjoner når dette er nødvendig.  

Denne planen skal vil sikre at vi arbeider systematisk og tverrfaglig med modellen i Våler kommune. 

Målgruppen for SLT-arbeidet i Våler kommune er barn og unge 10-25 år. 

Hensikten med SLT-arbeidet er å forebygge rus og kriminalitet ved å legge til rette for gode 

oppvekstsvilkår, identifisere problemområder og sette inn målrettede tiltak for å forebygge 

risikofaktorer. Vi skal legge til rette for samordning av tjenester slik at unge (ungdom) kan ta bevisste 

og gode valg. 

Vi må derfor: 

• analysere hvor og hvordan kriminalitet oppstår 

• sette inn konkrete tiltak rettet mot årsakene til utfordringene 

• se til at politi og kommune samordner sin innsats og sine ressurser 

Modellen kan ses som en investering i form av å forebygge istedenfor for å reparere i ettertid. SLT- 

modellen innebærer at kommunen og politiet sammen jobber kunnskapsbasert når nye tiltak skal 

foreslås og innføres. Det vil si at vi først må finne årsakene til en utfordring før vi kan sette inn tiltak. 

Dette kan gjøres ved å innhente kunnskap fra lokale data om kommunen som fra Ungdata 

undersøkelsen, Folkehelse – og Oppvekstprofil, tilstandsrapporter fra de ulike virksomhetene i 

kommunen, løpende informasjon fra virksomhetene som jobber med ungdom og aktuell forskning på 

området. Tiltak som settes inn evaluerer vi årlig og vurderer om de har hatt ønsket effekt.  

I samfunnsdelen i Våler kommunes Kommuneplan for 2019-2030, under levekår og folkehelse s. 9 1 

er følgende overordnede mål definert:  

 

  

 
1 Kommuneplanens-samfunnsdel-for-publisering.pdf (d3drm168xorg4j.cloudfront.net) 

 

Vålers innbyggere opplever mestring og livsglede i aktive lokalsamfunn 
 

Slik vil vi ha det: 

- I Våler har alle innbyggerne like muligheter for utvikling 
- I Våler har vi tilrettelagt for god livskvalitet hele livet       

https://d3drm168xorg4j.cloudfront.net/assets/Kommuneplanens-samfunnsdel-for-publisering.pdf
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1.1 Organisering 
SLT- modellen i Våler kommune organiseres gjennom tre nivåer. SLT- koordinator er bindeleddet i 

SLT-modellen og sørger for informasjonsflyt på tvers av nivåer og faggrupper. 

 

 

De ulike nivåene i SLT-modellen 2 

 

 

I Våler kommune er  

• det styrende nivå = Politirådet 

• det koordinerende nivå = SLT-nettverket 

• det utførende nivå = alle som jobber med barn og unge i kommunen, politi og frivilligheten 

  

 
2 SLT-handboken-mai-2021.pdf (konfliktraadet.no) 

https://konfliktraadet.no/wp-content/uploads/2023/01/SLT-handboken-mai-2021.pdf
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De tre nivåene Deltakere Arbeidet koordineres av 

 
 
 
 
Politiråd 

 
➢ Ordfører 
➢ Kommunedirektør 
➢ Kommunalsjef Helse og velferd 
➢ Kommunalsjef oppvekst og 

kultur 
➢ Politiet: Politistasjonssjef 
➢ Politiet: Politikontakter 

 

 
 
 
 

➢ SLT-koordinator 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
SLT-nettverk 

 
➢ Politiet: Leder forebyggende 

avsnitt. 

➢ Virksomhetsleder Barnevern 
➢ Virksomhetsleder Helse 
➢ Virksomhetsleder NAV 
➢ Virksomhetsleder Våler 

ungdomsskole 
➢ Virksomhetsleder Kirkebygden 

skole 
➢ Virksomhetsleder Våk skole 
➢ Virksomhetsleder Svinndal 

skole 
➢ Avdelingsleder  

Barn og unge 
➢ Avdelingsleder  

Psykisk helse og rus 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

➢ SLT-koordinator 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Utøvende nivå 

 
➢ Politiet: leder forebyggende 

avsnitt/politikontakt 
➢ Barneverntjenesten 
➢ Ungdomslos 
➢ Ungdomskontakt 
➢ NAV – ulike tjenestene som 

jobber med barn og unge 10-25 
og dere foreldre  

➢ Skolene – sosiallærere og 
ledelsen og andre voksne som 
jobber i skolen 

➢ Skolehelsetjenesten og 
Ungdomshelsestasjonen i Moss 

➢ Ungdomsklubben v/rektor Våler 
ungdomsskole og leder 
ungdomsklubben 

➢ Konfliktrådet Øst:Ungdoms-
koordinator 

➢ Rådgivende enhet for rus-saker 
➢ Fylkeskommunen 

v/Oppfølgingstjenesten - egne 
oppfølgingsklasser 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Den som har fått i oppdrag 
å igangsette og koordinere 
tiltakene = BTI-koordinator 
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1.2 Fremgangsmåte 

 
Fremgangsmåten i SLT-arbeidet vil være å: 

• samordne og videreutvikle tverrsektorielt arbeid på områdene kriminalitet og rus, 

• tidlig identifisere, forebygge og sette inn tiltak, 

• trekke unge, foresatte, frivillige organisasjoner og flere tjenester aktivt med i det 

forebyggende arbeidet, 

• basere det kriminalitetsforebyggende arbeidet på dialog, kunnskap, analyse og erfaringer 

Politirådet skal 

• angi klare mål og prioriteringer for rus- og kriminalitetsforebygging og sørge for å innarbeide 

disse i det kommunale planverket.  

• sørge for innhenting av nødvendig kunnskap om de områdene det arbeidet mot.  

• ha det avgjørende ordet når det gjelder koordinatorens faglige virksomhet, i samspill med de 

nettverk kommunen har etablert i SLT-arbeidet.  

• møtes minimum fire ganger i året.  

SLT-nettverket skal:  

• ut ifra kunnskapskilder og erfaring, avdekke utfordringer kommunen står overfor 

• framskaffe kunnskap om hvordan disse utfordringene best kan møtes  

• fatte beslutninger og sette inn tiltak og koordinere innsatsen på tvers av etatene  

• sikre effektiv utnyttelse av ressursene og sørge for evaluering  

• SLT-nettverket møtes annenhver måned for å sikre kontinuitet i arbeidet 

Utførende nivået/alle som jobber med barn og unge skal gjennom BTI3-modellen 

• definere bekymringen 

• samhandle med andre virksomheter, foreldre, politi med fler 

• iverksette tiltak 

I nasjonal faglig retningslinje om tidlig oppdagelse av utsatte barn og unge4 gis det ulike råd til 
hvordan kommunen kan bedre samhandlingen. Retningslinjen vektlegger betydningen av 
samhandling mellom sektorene med totalt 7 anbefalinger som omhandler kommunens 
ledelsesansvar og kompetanseheving og oppfølgingsarbeid med utsatte barn og unge. 
 

Forebygging fungerer best når flere tjenester eller instanser samarbeider mot felles mål. I Våler 

kommune benytter vi BTI modellen (Bedre Tverrfaglig innsats), som er en samhandlingsmodell for 

tjenester som møter gravide, barn, unge og foreldre det er knyttet undring eller bekymring til. 

Hensikten er å kvalitetssikre helhetlig og koordinert innsats uten at det blir brudd i oppfølgingen. BTI 

gir oversikt over handlingsforløp og kan bidra til å rette opp svikt i samhandlingen mellom tjenester 

på lokalt, regionalt og statlig nivå. BTI-modellen beskriver hvordan samhandlingen kan legges til rette 

på fire forskjellige nivåer, avhengig av omfanget på vanskene som skal løses og tallet på aktører som 

skal involveres. 

 
3 Bedre Tverrfaglig Innsats - tidliginnsats.forebygging.no 
4 Tidlig oppdagelse av utsatte barn og unge - Helsedirektoratet 

https://tidliginnsats.forebygging.no/Aktuelle-innsater/BTI/
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/tidlig-oppdagelse-av-utsatte-barn-og-unge
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Vi jobber på følgende måte: https://valer.bedreinnsats.no/bti-veileder/  

 

De ulike nivåene i BTI-modellen 

  

https://valer.bedreinnsats.no/bti-veileder/
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1.3 Slik har barn og unge det i Våler 
Kunnskapen finnes blant annet i Ungdataundersøkelsen, elevundersøkelser, og Oppvekst- og 

Folkehelseprofilene.  

Ungdataundersøkelser gjennomføres jevnlig hvert 3. år. Rapportene for den enkelte kommune finner 

du her: https://www.ungdata.no/rapporter/  

Oppvekstprofilen og folkehelseprofilen for den enkelte kommune finner du her: Last ned 

oppvekstprofil for kommuner og bydeler - FHI 

Resultatene fra elevundersøkelsen finner du her: https://www.udir.no/tall-og-

forskning/statistikk/elevundersokelsen/  

Disse rapportene er viktige kunnskapskilder på et overordnet nivå. I tillegg har den enkelte 

virksomhet og avdeling kunnskap om enkelt hendelser og ungdom som er utsatt. Det er sentralt at 

disse løfter frem problemstillingene og iverksetter tiltak for å forebygge og avverge rus og 

kriminalitet blant ungdom.  

1.4 Prioriteringer i 2023-2026  
Den samlede kunnskapen om hvordan ungdom i Våler har det, danner grunnlag for prioriteringer og 

tiltak som må gjøres for å legge til rette for at alle barn og unge får en god oppvekst. 

Kommuneplanens samfunnsdel fremhever at «Alle innbyggere skal ha like muligheter for utvikling»   

Å forebygge utenforskap handler om å arbeide for at barn og unge i Våler kommune opplever 

tilhørighet og inkludering. Dette gjøres ved å hindre at enkeltpersoner eller grupper står utenfor eller 

på siden av fellesskapet. Vi vil i den kommende perioden blant annet  

- prioritere å etablere flere gode møteplasser i nærmiljøet, som kan styrke 

tilhørighet, identitet, samhold og hindre utenforskap i Vålersamfunnet. Det vil 

gjøre lokalsamfunnet mer attraktivt og trygt med større grad av støtte og tillit.  

Vålerungdommen har gjennom Ungdata meldt behov for møteplasser allerede 

fra Ungdataundersøkelsen i 2016, 2019 og 2022.  

- Vi vil satse på mer tverrfaglig arbeid og bygge ned siloene mellom de ulike 

tjenesteområdene.  

- Vi vil øke kompetansen innen ulike temaer for ansatte som arbeider med barn og 

unge i kommunen.  

- Vi vil omorganisere slik at flere helsetjenester er tilstede ute i skoler og 

barnehager der barn og ungdom er. 

 

https://www.ungdata.no/rapporter/
https://www.fhi.no/fp/oppvekstprofiler/hent-oppvekstprofil/
https://www.fhi.no/fp/oppvekstprofiler/hent-oppvekstprofil/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/elevundersokelsen/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/elevundersokelsen/


   
 

Utarbeidet 06.07.2023  
Vedtatt i kommunestyret: 26.10.2023 

Aktuelle nettressurser 

 

SLT-håndboken 

 

Konfliktrådet Øst (konfliktraadet.no) 

KoRus Kompetansesenter rus - region øst (rus-ost.no) 

politiets nettpatrulje 

Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging, region Øst - RVTS Øst (rvtsost.no) 

VK_SLT - Se meg, forstå meg, hjelp meg - Om ungdom og vold - Stiftelsen Tryggere - 2021.pdf - Alle dokumenter (sharepoint.com) 

«Robust ungdom» 

Barn som pårørende - Helsedirektoratet 

BTI-modellen 

Trygg oppvekst 

Utsett! | Korus 

Barnevern – nasjonalt forløp for kartlegging og utgreiing av psykisk, somatisk og seksuell helse, tannhelse og rus | Bufdir 

Pakkeforløpet for psykisk helse og rus 

Uten vold 

Barnevakten.no  

Nettvett.no 

 

https://konfliktraadet.no/wp-content/uploads/2023/01/SLT-handboken-mai-2021.pdf
https://konfliktraadet.no/ditt_konfliktrad/konfliktradet-ost/
https://www.rus-ost.no/
https://www.politiet.no/rad/hat-ytringer-og-trusler/
https://rvtsost.no/
https://vaalerkommune.sharepoint.com/sites/VK_SLT/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FVK%5FSLT%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FSe%20meg%2C%20forsta%CC%8A%20meg%2C%20hjelp%20meg%20%2D%20Om%20ungdom%20og%20vold%20%2D%20Stiftelsen%20Tryggere%20%2D%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2FVK%5FSLT%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral
https://www.io.kommune.no/tjenester/skole-og-utdanning/robust-ungdom/
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/parorendeveileder/avklare-hvem-som-er-parorende-deres-rolle-og-fore-journal/barn-som-parorende
https://www.valer.kommune.no/barn-skole-og-oppvekst/uro-for-et-barn-eller-en-ungdom
https://www.valer.kommune.no/barn-skole-og-oppvekst/uro-for-et-barn-eller-en-ungdom
https://juba.org/trygg-oppvekst/
https://korus.no/verktoy-og-kartlegging/utsett
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/nasjonalt-forlop-barnevern-helse/
https://www.valer.kommune.no/helse-og-velferd/psykisk-helse-og-rus-1/pakkeforlop-psykisk-helse-og-rus
https://d3drm168xorg4j.cloudfront.net/assets/Uten-vold-Handlingsplan-0922.pdf
https://www.barnevakten.no/
https://nettvett.no/kurs-old/laeringsressurser-for-skolen/ressurser-for-elever/undervisningsopplegg-sosiale-medier/


10 
 

 

Handlingsdelen 
 

Tiltakene «SLT – plan for arbeidet i Våler kommune 2023-

2026» 

 Innsatsområde 1: Trygge og inkluderende skoler  
Sikre gjennomført skolegang og inkludering 

  Mål/ behov Tiltak Ansvar 
  

1. Gjøre ungdommen mer 
robust 

Følge programmet «Robust ungdom» på 8.,9. og 10.trinn 
  

Ungdomsskolen, Psykisk helse og 
rustjenesten, helse, skolelos 

2. Styrke skoletilknytning, 
motvirke utenforskap 
(inkludering) 

Følge opp ungdom som står i fare for å falle utenfor skolen 
– bidra til bedre gjennomføring av skoleløpet 

Skolelos 

3. Forebygg rus og psykisk 
helse for ungdom 

Følge opp ungdom som står i fare for å ruse seg eller som 
har vanskeligheter med sin psykiske helse 

Ungdomskontakt 

4. Refleksjon rundt blant 
annet bildedeling og rus 

Aktivitetsdag med 9. trinn og politiet – samtaler Ungdomsskolen 

5. Trygge barn i rollen som 
pårørende  

Barn som pårørende 

Samtalegruppe for barn/ ungdom som er pårørende til 
foreldre eller søsken som er syke eller er etterlatte (foreldre 
eller søsken som er dø) 

Helse 

6.  Redusere fravær i 
skoleløpet 

Følge opp rutinene for Bekymringsfullt fravær Virksomhetsledere skole 

https://www.io.kommune.no/tjenester/skole-og-utdanning/robust-ungdom/
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/parorendeveileder/avklare-hvem-som-er-parorende-deres-rolle-og-fore-journal/barn-som-parorende
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7.  Interne støttesystem ved 
bekymring for 
enkeltungdom 

Skolen innkaller til BTI-møter med barnevern, helse, PPt og 
ev. andre (BTI nivå2) 

Virksomhetsledere skole 

8. Løse saker som ikke har latt 
seg løse på virksomhetsnivå 

Oppvekstteam – tverrfaglig støtte ved sammensatte 
problemstillinger (BTI nivå 3) 

Alle virksomheter som jobber med 
barn og unge – Teamet ledes av 
nestleder i Barneverntjenesten 

9. Bidra til livsmestring med et 
forebyggende perspektiv 
for barn og ungdom 

Trygg oppvekst –Tygg oppvekst på alle barneskolene.  
Helsesykepleiere og personal fra for eksempel psykisk 
helse/rehab. kan bistå lærerne 

Skilsmissegrupper i barnehager og skoler, der barn får 
snakke med andre barn i samme situasjon og med andre 
voksne enn sine foreldre 

Barneskolene 
  
  
Barnehagene 

  

Innsatsområde 2: Skape trygge og aktive nærmiljø                 
  Mål/ behov Tiltak Ansvar 

  

10. En trygg møteplass for 
ungdom i 
ungdomsskolealder  

- Ungdomsklubben – møteplass for barn og unge i 
ungdomsskolealder 

Ungdomsskolen og ungdomsklubben 

11. Lavterskeltilbud og 
møteplasser for ungdom 

- Møteplass og trening (Helse og sosialsenteret) 
- Friluftsgruppe for eksempel gutter med angst/ 

depresjon 

Helse 

12. Transport til og fra 
ungdomsklubben 

- Benytte Flexordningen (ikke fått til en avtale med 
fylkeskommunen per i dag) 

SLT-koordinator 

13. Arbeidstrening for ungdom. 
Gi ansvar og mulighet til å 
få sommerjobb 

- Sommeruka for barn i Våler – fange opp ungdom 
som har særlig behov for en slik erfaring i samarbeid 
med ungdomsskolen og barnverntjenesten 

Kultur rådgiver og VS-IL 

14. Gi barn og unge en 
opplevelse og rekruttere til 

- Sommeruka for barn i Våler – gratis tilbud i uke 25 
for barn i alderen 9-13 år. Sørge for at barn med 

Kultur rådgiver og VS-IL 

https://www.valer.kommune.no/barn-skole-og-oppvekst/uro-for-et-barn-eller-en-ungdom
https://juba.org/trygg-oppvekst/
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frivillige lag og 
organisasjoner 

særlig behov for en slik opplevelse i samarbeid med 
skolene og barneverntjenesten 

15. Skape interesse for 
friluftsliv for barn og unge 

- Friluftsskolen i samarbeid med DNT Vansjø – sørge 
for at barn med særlig behov for en slik opplevelse i 
samarbeid med skolene og barneverntjenesten 

Kultur og DNT Vansjø 

16. Gi barn og unge en god 
sommeropplevelse 

- Fem dager med ulike aktiviteter i regi av Røde Kors 
- sørge for at barn med særlig behov for en slik 
opplevelse 

Barneverntjenesten og Røde Kors 

17.  Gi barn og unge flere 
fritidstilbud 

Etablere flere fritidstilbud i Våler  
- E-sport, et samarbeid mellom Våler kommune og 

VS-IL 
- Mulighet for svømmeklubb med ny ungdomsskole 
- Skape et godt utemiljø på skolene 

Kultur og VS-IL 
  
Miljø og teknikk og skolene i 
samarbeid med FAU og elevene 

  

Innsatsområde 3: Rusforebygging – forebygging, beredskap og oppfølging 
  Mål/ behov Tiltak Ansvar 

  

18. Bevisstgjøre foreldre på hva 
som rører seg i nærmiljøet 
og ungdommen på faren 
med rusbruk 

Sende ut informasjonsskriv til foreldrene og ungdommene 
på ungdomsskolen før hver sommerferie 

Ungdomsskolen 

19. Bevisstgjøre foreldre på hva 
som rører seg i nærmiljøet 
tilgjengeligheten og faren 
med rusbruk 

«Utsett» foreldrerettet aktivitet i kommunens 
rusforebyggende arbeid, og består av presentasjoner til 
bruk på foreldremøter på henholdsvis 8., 9. og 10. trinn. 

Ungdomsskolen 
Politi 
Helse 

20. Følge opp ungdom med 
psykiske vansker eller 
ungdom som har et rus-
/avhengighetsproblem 

Psykisk helse og rustjenesten tilbyr støttesamtaler og 
individuell oppfølging til personer som har psykiske vansker 
og/eller ønsker hjelp i forbindelse med sitt 
rus/avhengighetsproblem. 

Psykisk helse og rustjenesten  
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21. Ivareta barn og unge som 
opplever rus eller vold i 
nære relasjoner.  

Melde bekymring til barneverntjenesten dersom ansatte 
har en bekymring om rus eller vold i familien 
 Barnevern – nasjonalt forløp for kartlegging og utgreiing av 
psykisk, somatisk og seksuell helse, tannhelse og rus | Bufdir  

Alle ansatte i kommunen.  
  
Barnverntjenesten og helse 

22. Forebygge for barnet eller 
ungdommen som opplever 
rus eller vold i hjemme  

Sette inn tiltak rundt barnet eller ungdommen Barneverntjenesten i samarbeid med 
helse 

23.  Ha en oversikt over alle 
barn og unge og hvem som 
til enhver tid er utsatte og 
sette inn tiltak for å 
bedre/rette forholdene  
  

Jobbe etter BTI – modellen for tidlig identifisering og 
oppfølging av utsatte barn og unge. Benytte Staffettloggen 
[1] i det tverrfaglige samarbeide rundt utsatte barn og unge 
for tiltak fra de ulike tjenestene i kommunen 
  
  

Alle virksomheter som jobber med 
barn og unge i kommunen 

24. Utvikle kompetansen til 
ansatte som jobber med 
barn og unge 

- Kompetanseheving på det å snakke med barn for 
alle ansatte som jobber med barn 

 - Den dialogiske samtalemetoden 

 - Kunnskapsmodellen – RBUP 

 - PIS skilsmissegrupper 
- Kompetanseheving på foreldreveiledning for alle 

ansatte som jobber med barn, unge og foreldre 

 - Tuning in to kids 

 - Tuning in to teens 

 - Barn og unge med angst 
- mm 

Barneverntjenesten 

Barnehagene 

Skolene 

Helse 

25. Etablere et forebyggende 
team barnevern og helse 

Teamet skal jobbe forebyggende. Samlokalisere 
helsestasjonen og barneverntjenesten. Bemanne opp 
teamet tverrfaglig. Teamet skal jobbe med foreldregrupper, 
elevgrupper. Aktuelle arenaer for å nå flest foreldre er: 
 Helsestasjonen og barnehagene 

Barnevern 

Helse 

  

https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/nasjonalt-forlop-barnevern-helse/
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/nasjonalt-forlop-barnevern-helse/
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fvaalerkommune.sharepoint.com%2Fsites%2FVK_SLT%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F325766135c5d48bc9db8872a2b582ef2&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=00dec9a9-bc79-4fbc-b2c5-9c1275dc7aae.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=nb-no&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=dad48bfe-3956-4718-bbc8-4c4613baa430&usid=dad48bfe-3956-4718-bbc8-4c4613baa430&newsession=1&sftc=1&uihit=UnifiedUiHostTeams&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.microsoft365.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk.openFilePreview&wdhostclicktime=1688638868228&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
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 Innsatsområde 4: Unge lovbrytere (ungdom) - tett og målrettet oppfølging 
  Mål/ behov Tiltak Ansvar 

  

26. Gi hjelp til barn eller unge 
som opplever rus eller har 
rusproblemer 

Individuelle samtaler med helsesykepleier og eller 
ungdomskontakten 

Helsestasjonen  
Psykisk helse og rustjenesten  

27. Forebygge kriminalitet 
blant personer under 18 år 

Bekymringssamtaler med politiet. Få ungdom til å 

reflektere over egne handlinger og for å hindre at uønsket 

adferd/kriminalitet skjer. 
https://www.politiet.no/globalassets/05-om-oss/01-

politiarbeid/veileder-for-politiets-bekymringssamtale.pdf 

Politiet 

28. Fremme helse og gi hjelp til 
å mestre livet for personer 
som opplever funksjonstap 
på grunn av psykiske plager 
eller rusproblemer. 

Støttesamtaler og individuell oppfølging til personer som 
har psykiske vansker og/eller ønsker hjelp i forbindelse med 
sitt rus/avhengighetsproblem. 

Psykisk helse og rustjenesten  

 29 Gi hjelp til ungdom som 
opplever rus eller har 
rusproblemer 

Ungdomskontakt – Støttesamtaler   Psykisk helse og rustjenesten 

30. Sikre nødvendig oppfølging 
både før og etter 
behandling i 
spesialisthelsetjenesten for 
pasienter med behov for 
koordinerte og samtidige 
tjenester. 

Nasjonalt pasientforløp 
https://www.valer.kommune.no/helse-og-
velferd/psykisk-helse-og-rus-1/pakkeforlop-psykisk-helse-
og-rus  
 

Koordinerende enhet 

31. Hindre at personer med 
psykiske problemer faller 
utenfor samfunn og arbeid 

Fontenehuset – arbeidsrettet rehabiliteringstilbud innen 
psykisk helse 

Servicegruppa – aktivitetstilbud i regi av NAV Våler  

Psykisk helse og rustjenesten, NAV 
 
NAV 

https://www.politiet.no/globalassets/05-om-oss/01-politiarbeid/veileder-for-politiets-bekymringssamtale.pdf
https://www.politiet.no/globalassets/05-om-oss/01-politiarbeid/veileder-for-politiets-bekymringssamtale.pdf
https://www.valer.kommune.no/helse-og-velferd/psykisk-helse-og-rus-1/pakkeforlop-psykisk-helse-og-rus
https://www.valer.kommune.no/helse-og-velferd/psykisk-helse-og-rus-1/pakkeforlop-psykisk-helse-og-rus
https://www.valer.kommune.no/helse-og-velferd/psykisk-helse-og-rus-1/pakkeforlop-psykisk-helse-og-rus
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32. Hindre at faller utenfor 
samfunn og arbeid 

Aktivitetsplikten i NAV – Unge voksne som mottar 
sosialhjelp skal få tilbud om arbeidsrettede tiltak i NAV.  
Ungdomsgarantien – En egen koordinator i NAV skal sikre 
god og tett oppfølging av unge fra fylte 16 år og frem til 30 
år. Målet er å sikre sårbare unge et stabilt fotfeste i 
arbeidslivet.  

NAV 
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Innsatsområde 5: Konflikter, vold og seksuelle overgrep 
  Mål/ behov Tiltak Ansvar 

  

33 Styrke og samordne 
innsatsen mot vold og 
seksuelle overgrep i  
nære relasjoner 

Følge Handlingsplan mot vold i nære relasjoner og tiltakene 
der - Uten vold 

Alle virksomheter i kommunen 

 34 Løse konflikter på et tidlig 
nivå 

Benytte Konfliktrådet  virksomhetene 

  

Innsatsområde 6: Kriminalitet på internett og sosiale medier 
  Mål/ behov Tiltak Ansvar 

  

35. Forebygge og fjerne 
hatkriminalitet og hatefulle 
ytringer på nett 
  

- Be om bistand fra politiets nettpatrulje 
- Stenge tilgang for elever til å opprette chatter på 

Teams i regi av skolene 

Den enkelte virksomhet som mottar 
informasjon  

36. Gi økt kunnskap til elevene 
om nettvett og bruk av 
sosiale medier 

Nettvettundervisning Barnevakten.no Nettvett.no  
Tiltak i ungdomsskolen om nettvett med politiet 

“Delbart” 

Skolene 
  

  

https://d3drm168xorg4j.cloudfront.net/assets/Uten-vold-Handlingsplan-0922.pdf
https://konfliktraadet.no/
https://www.politiet.no/rad/hat-ytringer-og-trusler/
https://www.barnevakten.no/
https://nettvett.no/kurs-old/laeringsressurser-for-skolen/ressurser-for-elever/undervisningsopplegg-sosiale-medier/
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Innsatsområde 7: Sikre kompetanse, informasjon, kunnskapsutvikling og kunnskaps-overføring   
  Mål/ behov Tiltak Ansvar 

  

37. SLT modellen er innført i 
Våler kommune 

1. Politiråd 
2. SLT nettverk 
3. SLT utførende nivå = alle som jobber med barn og 

unge i kommunen, politi og frivilligheten 

Ordfører 

Kommunedirektør 

Virksomhetsledere 

SLT – koordinator 

38. Dele informasjon og 
kunnskap på området 

Kunnskapsdeling inn og ut av egen virksomhet – sikre 
informasjonsflyt 

Delta og bidra i SLT modellen 

Alle ledere som jobbe med barn og 
unge 

SLT- koordinator 

39. Innhente ny kompetanse og 
erfaring fra andre 

Samarbeide med andre SLT-koordinatorer 

Delta på fagsamlinger for SLT-koordinatorer 

Dialog med politiet 

SLT-koordinator 

  

  
  

  

  

 

 

 

 

 


