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Bakgrunn 
Våler kommune har utviklet en frivillighetspolitikk i dialog med frivillige lag og foreninger i 

kommunen. Kommunen har inngått en avtale med Frivillighet Norge om arbeidet med dialog 

og samspill mellom frivillige organisasjoner og kommunen. 

Et sentralt formål med en kommunal frivillighetspolitikk er at den skal stimulere til økt 

samspill og samarbeid mellom kommune eller bydel og lag og foreninger, og mellom lag 

og foreninger. Et viktig premiss for at Frivillighet Norge inngår denne type samarbeid 

med kommunene er at bredden av frivilligheten trekkes inn som dialogpartner i utviklingen 

av frivillighetspolitikken, slik at innholdet oppleves som relevant for alle typer lag 

og foreninger. 

Frivillighet Norges del av avtalen var å bistå kommuneledelsen i utvikling av 

sin frivillighetspolitikk gjennom følgende tiltak:  

1. Informasjonsmøte med kommuneledelsen.   

2. En åpen kveldskonferanse med frivillige lag og foreninger som inneholder:   

o Informasjon om frivillighetens rolle i samarbeid med kommunen. 

o Fakta om frivillighet.  

o Gjennomføre en kafedialog for å samle inn innspill fra foreningene.   

3. Lage en rapport med oppsummering fra møtet med foreningene med anbefalinger.  

Frivillighetsstrategien er utarbeidet med utgangspunkt i denne rapporten.  

Det ble etablert en referansegruppe, slik at foreningene kunne bidra som en dialogpartner 

i kommunens videre arbeid med frivillighetspolitikken.  

Lag og foreninger har fått anledning til å følge opp innspillene fra kafedialogen. Det vil styrke 

muligheten for at frivillighetspolitikken oppleves som viktig og riktig, og at den får legitimitet 

hos alle typer foreninger i kommunen. På denne måten får lag og foreninger bidra til utvikling 

av konkrete tiltak som fremmer samarbeidsrelasjoner, vekst og utvikling for frivillig sektor 

i kommunen. 

Frivillighetsstrategien skal være et levende dokument som revideres ved behov, under de 

årlige møtene mellom frivilligheten og kommunen. 
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Frivilligheten i Våler 
Frivillig sektor anerkjennes som en selvstendig samfunnssektor på lik linje med de andre 

sektorene i samfunnet. Samarbeid og samskaping mellom kommunen og frivilligheten 

baseres på likeverdig partnerskap og gjensidig respekt for hverandres roller. Frivillig sektor er 

samfunnsbyggende og spiller en viktig rolle som formidler og forvalter av demokratiske 

verdier i lokalsamfunnet.  

Samhandling krever ressurser og engasjement, og det må avsettes nødvendig tid til 

samspillet. Offentlig og frivillig sektor har ulike, men utfyllende roller i samfunnet. Samarbeid 

bygger på prinsippet om at frivillig sektor skal supplere og ikke erstatte offentlige tjenester. 

Kommunen ønsker å legge til rette for en helhetlig frivillighetspolitikk på alle nivåer. 

Politikken skal gi grobunn for en aktiv og voksende frivillig sektor. Utviklingen av 

frivillighetspolitikken skjer i dialog med frivilligheten og bærer preg av åpenhet, 

forutsigbarhet, tilgjengelighet og tillit 

Kafedialogen i regi av Frivillighet Norge i samarbeid med Våler kommune, ble avholdt 18. 

april 2023. 

Det var om lag 24 deltakere fra 18 ulike lag og foreninger til stede, samt ordfører og 4 

representanter fra kommuneadministrasjonen. Innspillene fra kafedialogen representerer et 

bredt erfaringsgrunnlag fra ulike foreninger.    

Deltagerne ble inndelt i 5 grupper. Hver gruppe valgte en referent. Gruppene snakket 

sammen i ti minutter om hver av problemstillingene som ble presentert, og leverte til slutt 

inn skriftlige innspill. 

Det var en imponerende mengde og kvalitet på innspillene fra kafedialogen. Det tyder på at 

det ligger et vesentlig potensial for å utløse store ressurser i en tettere relasjon mellom 

kommunen og bredden av lag og foreninger. Forutsetningen er at samhandling og samarbeid 

oppleves som en vinn-vinn-situasjon for begge parter.    

Frivillighet Norge utarbeidet en rapport med anbefalinger på bakgrunn av innspillene. Denne 

har videre dannet grunnlaget for Frivillighetsstrategien. Et utkast ble sendt på høring i 

referansegruppen og deretter ut til alle lag og foreninger. 26. september 2023 ble det holdt 

et nytt dialogmøte med lag og foreninger der det åpnet for flere innspill og kommentarer til 

utkastet, før den endelige høringsrunden, som ble avsluttet i begynnelsen av november.  
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Samarbeid, dialog og kommunikasjon 

 

Vi ønsker 

• å ha mer samarbeid og møtepunkter på tvers av lag og foreninger og 

med kommunen 

• at frivilligheten inviteres inn, og det tilrettelegges for medvirkning i 

planprosesser. 

• mer dialog mellom kommune, foreninger og innbyggere. 

• oss årlige møter mellom kommune og frivilligheten, og mellom lag og 

foreninger 

• at Bygdedagen er en arena for samspill og synliggjøring, og bør styres av 

lag og foreninger. 

 

Slik gjør vi det 

• Lag og foreninger gir innspill til aktuelle høringer som legges ut i 

planprosessen Våler kommune | Høringer (valer.kommune.no) 

• Lag og foreninger gir innspill til planer og saker via sine representanter i 

ungdomsrådet, eldrerådet og rådet for personer med nedsatt 

funksjonsevne. Planer og saker til behandling legges ut på Innsyn - 

Møtekalender (innsynsportal.no)  

• Lag og foreninger gir innspill til arrangementer via sine representanter i 

de ulike arrangementskomiteene. 

• Vi arrangerer «Ny i Våler»-dagen hvert år (kan være en del av 

Bygdedagen). 

• Vi arrangerer Bygdedagen hvert år under ledelse av frivillige lag og 

foreninger som en prøveordning gjennom planperioden. Ordningen 

evalueres når strategien revideres i 2027. Det nedsettes en 

Bygdedagskomité med representanter fra lag og foreninger, de velger selv 

en leder. Komitéen kan rulleres. Kommunen stiller med en representant i 

komitéen samt et budsjett til disposisjon for arrangementet. 

• Vi gjennomfører årlige møter mellom kommune og frivilligheten, og 

mellom lag og foreninger.  

• Frivilligheten og kommunen lager i fellesskap en tiltaksoversikt for å 

synliggjøre ressurser og muliggjøre samspill. Denne revideres ved behov. 

  

https://www.valer.kommune.no/kommunen-var/horinger
https://valer.innsynsportal.no/motekalender
https://valer.innsynsportal.no/motekalender
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Lokaler og transport 
 

Vi ønsker 

• oss lokaler som er egnet for de ulike lag og foreningers aktiviteter 

• oss et større forsamlingslokale i Kirkebygden 

• at det blir tilrettelagt for transport mellom tettstedene for at flere kan 

delta på aktiviteter 

 

 

Slik gjør vi det 

• Kommunen utarbeider en bedre oversikt over kommunale lokaler som er 

tilgjengelig pr nå med info om leie mm. Våler kommune | Leie av kommunale 

lokaler (valer.kommune.no) 

• En ny ungdomsskole på Kirkebygden vil bidra til nye lokaler med blant 

annet musikkrom, bibliotek, svømmehall, et amfi og flere lokaler til 

møter mm. 

• Utvidelsen av Kirkebygden skole vil bidra til en ny hall i volleyballhall 

størrelse og flere lokaler til møter mm. 

• Kommunen undersøker om det finnes etablerte ordninger med for 

eksempel «samkjørings-apper» og informere ut om dette. 

• Flex-ordningen (er på plass for Pensjonistforeningen sine medlemsmøter 

én gang i måneden). 

• Kommunen arbeider med å få på plass en leaset minibuss til bruk i 

ungdomsskolen/ungdomsklubben. 

• Vi arbeider med å tilgjengeliggjøre Bergtunet og utvikle stedet for økt 

aktivitet. 

 

 

 

 
 

 

https://www.valer.kommune.no/kommunen-var/utleie-lokaler
https://www.valer.kommune.no/kommunen-var/utleie-lokaler
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Ressurser 
 

Vi ønsker 

• oss kompetanseheving og kurs for å kunne øke kunnskapen om styredrift 

og styreledelse.  

• oss en frivilligkoordinator, som kan være kontaktpunkt mellom kommune 

og frivilligheten. 

• å bedre få rekruttert til lederverv og øke kapasiteten i foreningene. 

• oss tilpassede og oversiktlige tilskuddsordninger.  

• en oversikt over utstyr til utlån. 

• en bedre tilrettelegging for deltagelsen blant folk som vanligvis ikke har 

råd til å delta i ulike aktiviteter. 

 

 

Slik gjør vi det 

  

• Kommunen arbeider med å få på plass en frivillighetskoordinator-

funksjon. 

• Frivilligheten og kommunen legger til rette for relevante kurs og 

kompetanseheving (for eksempel i forbindelse med dialogmøtene) og 

informerer dette ut. 

• Kommunen følger opp planen for barn i lavinntektsfamilier. Vedtatt-plan.pdf 

(d3drm168xorg4j.cloudfront.net) 

• Vi legger ut informasjon på kommunens hjemmeside om hvilke 

aktiviteter /foreninger som har tilpassede ordninger i forhold til familier 

med økonomiske utfordringer, og kontaktpersoner til disse. 

• Kommunen reviderer og tematiserer de kommunale tilskuddsordningene, 

samt informerer jevnlig om eksterne tilskuddsordninger på kommunens 

kanaler. Våler kommune | Tilskuddsordninger (valer.kommune.no) 

• Frivilligsentralen har en tilgjengelig oversikt over utstyr til utlån på sin 

hjemmeside. Våler frivilligsentral - Utlånssentralen 

• Lag og foreninger bistår med å informere om at Frivilligsentralen har 

utlån av utstyr blant annet på Våler frivilligsentral - Utlånssentralen og 

Skattekammeret i Moss. 

https://d3drm168xorg4j.cloudfront.net/assets/Vedtatt-plan.pdf
https://d3drm168xorg4j.cloudfront.net/assets/Vedtatt-plan.pdf
https://www.valer.kommune.no/kultur-idrett-og-fritid/tilskuddsordninger
https://vaaler-of.frivilligsentral.no/dokument?utlanssentralen&Id=79251
https://vaaler-of.frivilligsentral.no/dokument?utlanssentralen&Id=79251
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• Vi vil jobbe for å få på plass årlige byttedager for klær og utstyr som et 

samarbeid mellom lag og foreninger og kommunen. 

• Vi søker på ulike tilskuddsordninger for inkludering av barn og unge. 
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Rekruttering og synlighet 
 

Vi ønsker 

• oss en felles søkeplattform for frivillige lag og foreninger. 

• at kommunen bruker sine sosiale medier til å synliggjøre frivilligheten. 

• en felles plattform for å informere om arrangementer etc. for å unngå 

kollisjoner. 

• Informasjon om hvilke organisasjoner som driver med aktivitet i 

kommunen, og at den er lett tilgjengelig. 

 

 

Slik gjør vi det 

• Alle som gjennomfører aktiviteter legger ut aktivitetene på 

Foreningsportalen, slik at denne er oppdatert og viser om det er 

arrangementer som evt. kolliderer. Aktivitetskalenderen blir et levende 

verktøy, som også er nyttig for nye bosatte i kommunen. Foreninger i 

Våler i Viken (foreningsportal.no) eller Våler kommune | Velkommen til 

Våler Kommune (valer.kommune.no) – Hva skjer i Våler? 

• Kommunen og frivilligheten jobber aktivt med å synliggjøre 

Foreningsportalen, ved blant annet å dele den på ulike sosiale medier. 

• Lag og foreninger melder på selvstendig grunnlag inn til kommunen evt. 

adresseendringer, nyetablering av lag og foreninger i kommunen, skifte 

av kontaktpersoner og kontaktinformasjon. 

• Kommunen oppdaterer Lag og foreningsoversikten på kommunens 

hjemmeside. Våler kommune | Lag og foreninger (valer.kommune.no) 

• Ny i Våler-dagen arrangeres årlig, der foreningene kan informere ut om 

sine aktiviteter til innbyggerne. 

• Kommunen presenterer foreningene på kommunens 

hjemmeside/Facebook. Foreningene må selv bidra til innholdet i 

presentasjonen. 

• Vi informerer om at frivillig.no Frivillig.no og ungfritid.no Ungfritid.no er 

gratis rekrutteringsportaler for frivillige og deltagere i regi av Frivillighet 

Norge. 

https://vaaler-of.foreningsportal.no/kalender
https://vaaler-of.foreningsportal.no/kalender
https://www.valer.kommune.no/
https://www.valer.kommune.no/
https://vaaler-of.foreningsportal.no/kalender
https://www.valer.kommune.no/kultur-idrett-og-fritid/lag-og-foreninger
https://frivillig.no/?municipality=1&sted=V%C3%A5ler+i+%C3%98stfold
https://ungfritid.no/?municipality=1&place=V%C3%A5ler+i+%C3%98stfold

