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Forskrift om folkevalgtes godtgjøring, Våler kommune, Østfold  
Fastsatt av Våler kommunestyre 26.10.2023 med hjemmel i lov 22.juni 2018 nr. 83 om 

kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-5, 8-6, 8-7, 8-8, 8-9 og 8-10.  
 
§1 Formål  

 

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom 

økonomiske ordninger som gjør det mulig for alle å delta i lokalpolitikken.  

 

§2 Rett til dekning av utgifter og økonomisk tap  

 

Den som har et kommunalt tillitsverv i Våler kommunen, har krav på å få dekket 

a. skyss-, kost- og overnattingsgodtgjøring for reiser i forbindelse med vervet  

b. utgifter til stedfortreder i forbindelse med pass av barn eller andre personer i hjemmet 

som trenger konstant tilsyn 

c. utgifter til assistent/ledsager for folkevalgte med funksjonsnedsettelse i forbindelse 

med møter knyttet til vervet. 

d. tapt arbeidsinntekt i forbindelse med møter knyttet til vervet. 

e. andre påførte kostnader som følge av vervet. 

 

Krav etter første ledd skal fremsettes for administrasjonen så snart som mulig og senest 60 

dager etter at kravet oppstod, og utbetales månedlig. Krav etter første ledd bokstav b, c eller e 

som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort på 

annen måte. 

 

Krav etter første ledd bokstav d deles i et ulegitimert og et legitimert krav. Utbetalingen 

medfører skattetrekk da dette skal erstatte tap av lønnsinntekt. 

 

Utgifter og økonomisk tap som nevnt i første ledd beskrives og utmåles i § 3. 

 

For folkevalgte som er frikjøpt gjelder egne bestemmelser som reguleres i § 5 første ledd. 

  

§3 Utmåling av utgifter og økonomisk tap  

 

Godtgjøring for skyss, kost og overnatting etter § 2 første ledd bokstav a gis i henhold til 

statens satser for reiser. Kost- og overnattingskostnader dekkes under forutsetning at 

oppdraget er godkjent av ordfører eller utvalgsleder. Representantene benytter elektroniske 

verktøy for å registrere utgifter og reiseregninger, i henhold til egne rutiner. 

 

Utgifter etter § 2 første ledd bokstav b dekkes på følgende måte 

a. møter som varer over 3,5 timer dekkes med en engangssum på kr. 500,-. 

b. møter som varer mindre enn 3,5 timer dekkes med en engangssum på kr. 250,-. 

c. for oppdrag som går utover 8 timer eller der representanten må overnatte, skal 

godtgjøringen vurderes av ordfører i hvert enkelt tilfelle. 

d. godtgjøringen utbetales til representanten, og det gis ikke godtgjøring for å hente 

eller bringe den som utfører tilsynet for representanten. 

 

Utgifter etter § 2 første ledd bokstav c dekkes for folkevalgt som på grunn av 

funksjonsnedsettelse trenger assisten/ledsager i tilknytning til møtedeltakelse i kommunen. 
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Tapt ulegitimert arbeidsinntekt etter § 2 første ledd bokstav d dekkes på følgende måte: 

a. ulegitimert tap av inntekt for møter som varer inntil 3 timer dekkes med 0,5 promille 

av ordførers årsgodtgjøring per møte. 

b. ulegitimert tap for møter som varer over 3 timer dekkes med 1,0 promille av ordførers 

årsgodtgjøring per møte. 

c. ulegitimert tap skal godtgjøres innenfor en arbeidstids lengde på 7,5 til 8 timer, og 

innenfor normaldags arbeidstid, senest fram til kl. 18:00. 

 

Tapt legitimert arbeidsinntekt etter § 2 første ledd bokstav d dekkes på følgende måte: 

a. Legitimert tap erstattes etter regning. Som gyldig dokumentasjon for legitimert tap 

gjelder trekk i lønn fra arbeidsgiver, attestert av arbeidsgiver. 

Hvis den folkevalgtes arbeidsgiver ikke trekker representanten i lønn for den tiden 

representanten fyller sitt verv for Våler kommune, kan arbeidsgiver fakturere 

kommunen for lønnskostnaden gjennom faktura. 

b. For selvstendig næringsdrivende gjelder ligningsattest for det siste året. Dersom 

situasjonen for den selvstendige næringsdrivende er slik at ligningsattesten ikke 

klargjør for det faktiske tap, skal det gis individuell behandling i samråd med ordfører. 

c. Representanter med skiftarbeid gis individuell behandling i samråd med ordfører. 

d. Maksimumsgrense for legitimert tap settes til 5,5 promille av ordførers 

årsgodtgjørelse. 

 

For utgifter etter § 2 første ledd bokstav e gjelder følgende presiseringer: 

a. Det dekkes ikke inntektstap og påførte utgifter for møter i organer der honoraret er av 

en slik størrelse at det er ment å dekke slikt tap. 

b. Representanter som etter avtale med ordfører eller utvalgsleder representerer 

kommunen i eksterne organer hvor tap av inntekt ikke dekkes av arrangør, skal det 

dekkes av Våler kommune i henhold til denne forskriftens bestemmelser. 

c. Kostnader knyttet til møter eller reiser som gjelder eget parti dekkes ikke. 

 

§4 Arbeidsgodtgjøring  

 

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav på godtgjøring for sitt arbeid. 

Arbeidsgodtgjøringen er delt i en fast arbeidsgodtgjøring eller en variabel arbeidsgodtgjøring. 

Følgende presisering gjelder for hvem som får arbeidsgodtgjøring, og hvilken type 

arbeidsgodtgjøring representanten får: 

 

Type kommunalt tillitsverv Type arbeidsgodtgjøring som utbetales 

og utmåling av denne 

Kommunestyremedlemmer Variabel arbeidsgodtgjørelse per møte 

som utgjør 2 promille av ordførers 

årsgodtgjørelse. 

Medlemmer formannskapet (unntatt ordfører og 

varaordfører) 

Fast arbeidsgodtgjøring per år som 

utgjør 3 % av ordførers årsgodtgjøring. 

Kontrollutvalgs- og Planutvalgsmedlemmer Variabel arbeidsgodtgjørelse per møte 

som utgjør 2 promille av ordførers 

årsgodtgjørelse. 

Medlemmer i andre råd og utvalg som er valgt 

av kommunestyret 

Variabel arbeidsgodtgjørelse per møte 

som utgjør 2 promille av ordførers 

årsgodtgjørelse 
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Medlemmer av representantskap i IKS Variabel arbeidsgodtgjørelse per møte 

som utgjør 2 promille av ordførers 

årsgodtgjørelse. 

Ledere av Kontrollutvalg og Planutvalg Fast arbeidsgodtgjøring per år som 

utgjør 5 % av ordførers årsgodtgjøring 

Politiske gruppeledere Fast arbeidsgodtgjøring per år som 

utgjør 4 % av ordførers årsgodtgjøring 

 

Den faste arbeidsgodtgjøringen i første ledd utbetales med et fast beløp hver måned. I valgår 

foretas en forholdsmessig avkortning av den faste arbeidsgodtgjøringen. Dersom en 

representant som innehar fastgodtgjøring deltar i mindre enn 2/3 av det antall møter 

formannskapet eller utvalg har i løpet av kalenderåret, reduseres den faste arbeids-

godtgjøringen med 50 %. Dersom et varamedlem deltar minst 1/3 av formannskapets møter, 

har vedkommende rett til 50 % av den faste arbeidsgodtgjøringen. Et varamedlem som deltar 

minst 2/3 av formannskapets møter, har krav på 100 % fast arbeidsgodtgjøring. Har et 

medlem permisjon fra vervet i minst tre kalendermåneder i sammenheng, foretas forholdsvis 

trekk i den faste arbeidsgodtgjøringen. 

 

Det variable arbeidsgodtgjøringen i første ledd utbetales for møter representanten er innkalt 

til. Den variable arbeidsgodtgjøringen utbetales månedlig. Vararepresentant som kun møter på 

deler av møtet får likevel utbetalt full variabel arbeidsgodtgjøring i henhold til første ledd. Når 

en representant deltar i møter i andre folkevalgte organer enn beskrevet i første ledd, og hvor 

det ikke gis arbeidsgodtgjøring fra møtearrangør, skal det gis variabel arbeidsgodtgjøring fra 

Våler kommune til dens egne representanter. Det gis også variabel arbeidsgodtgjøring ved 

deltakelse på møter og befaringer som organet utpeker et medlem til å delta i, med følgende 

unntak: 

a. befaringer samme dag som møte utløser ikke arbeidsgodtgjøring 

b. deltakelse på konferanser og kurs utløser ikke arbeidsgodtgjøring 

c. ekstraordinære møter som legges i forkant eller etterkant av et annet planlagt møte 

utløser ikke ekstra arbeidsgodtgjøring 

d. gruppeledermøter som ordfører innkaller til, utløser ikke arbeidsgodtgjøring 

e. møter som holdes som skriftlig saksbehandling utløser ikke variabel 

arbeidsgodtgjøring 

 

Ordfører kan i særskilte tilfeller godkjenne ytterligere arbeidsgodtgjøring for representasjon 

som ikke er omtalt i § 4. 

 

Representantene benytter elektroniske verktøy for å registrere variabel arbeidsgodtgjøring, i 

henhold til egen rutine. 

 

Godtgjøring til ordfører og varaordfører reguleres i § 5. I tillegg reguleres ytterligere 

godtgjøringer og velferdsordninger til folkevalgte som har det kommunale tillitsvervet som 

hovedbeskjeftigelse i § 6 - § 10. 

 

§5 Godtgjøring ved frikjøp  

 

Folkevalgte som frikjøpes fra ordinært arbeid, mottar en fast godtgjøring i stedet for dekning 

av tapt inntekt etter § 2 første ledd bokstav d og arbeidsgodtgjøring etter § 4. Folkevalgte som 

er frikjøpt og som i tillegg har vervet som sin hovedbeskjeftigelse mottar heller ikke 

godtgjøring etter § 2 første ledd bokstav b og e. 
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Ordfører frikjøpes med inntil 100 % stilling. Ordførers årsgodtgjøring fastsettes til 90 % av en 

stortingsrepresentant årsgodtgjøring. Godtgjøringen utbetales månedlig. Ved fratredelse 

utbetales 1 måneds godtgjøring som kompensasjon for feriepenger. 

 

Varaordfører frikjøpes med inntil 20 % stilling. Varaordførers godtgjøring fastsettes til 20 % 

av ordførers godtgjøring.  

 

Dersom varaordfører fungerer sammenhengende utover 21 dager som ordfører (ferie unntatt) 

skal representanten ha ordførers godtgjørelse for perioden.  

 

§6 Ettergodtgjøring  

 

Ordfører har etter søknad rett til ettergodtgjøring i inntil 3 måneder, dersom han eller hun ikke 

har mulighet for å inntre i ny stilling etter valgperiodens utløp.  

 

En søknad om ettergodtgjøring avgjøres av formannskapet.  

 

Retten til ettergodtgjøring avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6 

andre og tredje ledd.  

 

§7 Pensjonsordning  

 

Ordfører har rett til pensjon i tråd med kommunens pensjonsordning for folkevalgte med 

hjemmel i kommuneloven §8-7. 

 

§8 Rett til sykepenger  

 

Ordfører har samme krav på sykepenger som ansatte i kommunen.  

 

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjøring i arbeidsgiverperioden fra den 

første til den sekstende sykedagen, jf. Folketrygdloven § 8-19.  

 

Har ordføreren krav på godtgjøring utover seks ganger grunnbeløpet, jf. Folketrygdloven § 8-

10 andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det ordføreren har krav på å få 

utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det ordføreren ville fått i godtgjøring i den samme 

perioden.  

 

Godtgjøring blir ikke betalt lenger enn 12 måneder og ikke utover den perioden ordfører er 

valgt for. 

 

§9 Rettigheter ved yrkesskade  

 

Ordfører skal meldes inn i kommunens yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggs-

forsikringer som gir ansatte i kommunen rett til ytelser ved yrkesskade, jf. Kommuneloven § 

8-9.  
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§10 Permisjoner  

 

Ordfører har rett til permisjon i samsvar med arbeidsmiljøloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 

12-15.  

 

Søknad om permisjon avgjøres av kommunestyret.  

 

Under permisjon beholder ordfører godtgjøringen i inntil to uker, med mindre han eller hun 

gjør avkall på den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fødselspermisjon, 

foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har ordføreren rett til å beholde 

godtgjøringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i 

kommunen. 

 

§11 Andre ytelser til folkevalgte 

 

Folkevalgte gis følgende tilleggsytelser i forbindelse med tillitsvervet i den perioden 

representanten er valgt for: 

a. det gis et årsabonnement på en lokalavis til ordfører, varaordfører og gruppeledere 

b. det gis et årsabonnement på Kommunal rapport til ordfører, varaordfører og 

gruppeledere 

c. folkevalgte som fyller følgende tillitsverv skal gis mulighet til å disponere kommunalt 

elektronisk lesebrett 

a. ordfører 

b. varaordfører 

c. kommunestyrets medlemmer 

d. medlemmer i utvalg 

e. første og andre varamedlem i de største partigruppene 

f. første varamedlem i de små partigruppene 

g. gruppeledere 

h. utvalgsledere 

 

Utlån gjelder elektronisk lesebrett og skjer i henhold til Våler kommunes retningslinjer 

 

d. Ordfører disponerer kommunal mobiltelefon i henhold til Våler kommunes 

retningslinjer 

e. Folkevalgte skal gis anledning til å låne lokaler på rådhuset etter nærmere avtale. Lån 

skal skje uten ekstra kostnader for kommunen. Ved bruk av lokalene følges reglement 

for utleie av kommunale lokaler. 

 

Kommunestyret gir følgende oppmerksomhet ved jubileer. Når et medlem av kommunestyret, 

formannskap eller planutvalg fyller 20, 30, 40, 50, 60, 70 eller 80 år sørger ordfører for at det 

gis en oppmerksomhet i form av blomst. Ordfører eller utvalgsleder overrekker i møte. 

 

I forbindelse med tidligere ordføreres begravelse sender kommunestyret en 

sløyfekrans/båredekorasjon. 

 

§12 Ikrafttredelse  

 

Forskriften trer i kraft 26.10.2023. Samtidig oppheves forskrift 2020-12-10-2975 datert 

10.12.2020 om folkevalgtes økonomiske godtgjøring, Våler kommune, Viken. 


